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Resultatlgnskontrakt for administrerende direktgr

pa Campus Bornholm, Inge Prip

Periode: 1. august 2019 — 31. december 2020

Denne resultatlgnskontrakt fglger Bgrne- og Undervisningsministeriets retningslinjer for anvendelse af
resultatlgn for ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner, som er meddelt institutionerne i brev af
8/10-2019.

Henvisning: https://www.uvm.dk/institutioner-og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/loen-
og-ansaettelse

Med baggrund i Campus fzellesskabets formal:

"Formdlet med at sammenlzgge alle uddannelserne i et campusfeaellesskab er at skabe et attraktivt,
sammenhaengende og mangfoldigt leeringsmilja, hvor ressourcerne pd tvaers af uddannelserne udnyttes, og
hvor elever, studerende og medarbejdere | hverdagen naturligt mpdes pé kryds og tvaers,

Ved at samle uddannelserne pd et moderne og fremtidssikret campus er det muligt ot bevare og udvikle
flere attraktive uddannelsestilbud, og det er med til at skabe mulighed for nye feellesskaber uddannelserne
imellem, nér de mange veje krydses i stprre faellesomrader.

Campus Bornholms grenne vision gdr igen i undervisningen og den generelle dannelsesproces, hvor
ambitionen er at integrere gronne problematikker, metoder og tekniker i undervisningen, og derigennem
ruste efever, studerende og kursister til at g forrest i den grpnne samfundsudvikling.”

Strategi 2019-2023:

Ledelsen har opdateret vedhaftede overordnede strategidokument som fundament for vore aktiviteter og
mal.

Nu, hvar den overordnede organisation og ledelse for Campus Bornhalm er pa plads og hvor hvert omrade
har sit eget specifikke uddannelsesfokus, vil den gnskede ekstra indsats fra den administrerende direktar
skulle give resultater pa fglgende 5 hovedmal, idet vi bl.a. er udfordret af faldende ungdomsargange.

1. Der skabes det bredest mulige ungdomsuddannelsestilbud, der er attraktivt og
af haj og kvalitet - sadan at vi far fat i de unge og de farst forlader os, nar de
har afsluttet en ungdomsuddannelse pa CB.

Succes males ved:

a. atandelen, i procent, af elever i relevante afgangsklasser, der optages pa CB’s egne uddannelser,
stiger.
Vgt 10 %
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Relevante afgangsklasser defineres som de bornholmske grundskolens 9. klasser og 10. klasser
samt de bornholmske fri- og privatskolers 9. klasser og 10. klasser, som opgjort af
Ungdommens Uddannelsesvejledning {UU). (Delvaegt 5%)

Dertil opggres antallet af elever, der vaelger CB efter at have gennemfgrt 9. eller 10. klasse pa
en efterskole. Dette antal settes i forhold til antallet af bornholmske elever, der arligt vaelger at
tage 9. eller 10. klasse pa en efterskole, som opgjort af Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU). Andelen af elever, der valger CB efter at have gennemfgrt . eller 10. klasse pad en
efterskole skal stige set i forhold til puljen af bornholmske elever, der vaelger at tage 9. eller 10.
klasse pd en efterskole. (Delvaegt 5%)

at det samlede frafald falder.
Veept 10 %.

o

Der udarbejdes en systematik for frafalosregistreringen og frafaldsopfglgningen pé skolen.
Frafaldsopfalgning skal basere sig pa aktuelle tal, og den skal foruden et fokus pa de enkelte
uddannelser ogsa have fokus pd det samlede nettofrafald, hvor at de elever, der skifter
uddannelse pd Campus Bornholm, ikke indgar i frafaldsopggrelsen. Frafaldsopfglgningen skal
inkludere en systematisk afrapportering til skolens bestyrelse. Den nye systematik far
frafaldsregistrering og -opfglgning skal vaere implementeret inden skolestart august 2020.

at elevernes resultater forbedres.
Veegt 10%

(o]

Pa GYM-uddannelserne males der pa elevernes eksamenskaraktergennemsnit som opgjort i
skolens arsrapport 2020. (Delvaegt 5%)

Pa EUD-uddannelserne males der pa antallet af talentelever for kalenderaret 2020,
sammenlignet med antallet af talentelever for kalenderaret 2019. (Delvagt 5%)

2. Der skabes et gget aktivitetsniveau pa voksen og efteruddannelsesomradet,
dels for at efterkomme behov og dels for at styrke vor gkonomi.

Succes males ved:

nye aktiviteter, nye mdlgrupper og udbyggede eller nye samarbejdsrelationer, som resulterer i mere
aktivitet pa voksen- og efteruddannelsesomridet.
Vaegt 10 %

(o)

Der mdles pa den samlede omsatning pa voksen- og efteruddannelsesomridet defineret som
AVU, FVU, OBU, AMU og avrig kursusaktivitet, som opgjort i skolens drsrapport 2020,

Kvalitet i voksen- og efteruddannelsesudbuddet.
Vaegt 10%
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o For at realisere mdlet skal der vaare minimum 70 % tilfredse kursister i
tilfredshedsundersggelserne i resultatignsperioden.
3. Der skabes et attraktivt skolefaellesskab pa tvaers af uddannelser.

Succes males ved:

a. Skabelsen af attraktive uddannelsesmaessige, sociale, kulturelle og sportslige tveergdende fallesskaber.
Vaegt 10%

o For at realisere malet skal det overordnede resultat i elevtrivselsundersggelserne pa GYM-
uddannelserne i 2020 stige i forhold til tilsvarende undersggelse i 2019. (Delvagt 5%)

o For at realisere malet skal det overordnede resultat i elevtrivselsundersggelsen pa EUD-
uddannelserne i 2020 stige i forhold til tilsvarende underspgelse i 2019. (Delvaegt 5%)

4. Styrket driftsgkonomi.

Med de faldende ungdomsargange er det overordnet ekstremt vigtigt at kontrollere og forbedre
driftsgkonomien, da den vil vaere en forudsaetning for at sikre et bredt uddannelsesudbud til den
bornholmske ungdom samt et relevant tilbud om videreuddannelse til de voksne, begge af hgj faglig
kvalitet.

Succes males ved:

a. Atresultatkravet i budget 2020 realiseres i regnskab 2020.
Vaegt 20%

o Der males pa resultatet pa skoleniveau som opgjort i drsrapport 2020.

5. Forbedret arbejdsmiljg.

Efter de store forandringer, forbundet med de fysiske sammenlagninger, skal der fokus pa at forbedre
arbejdsmiljget for alle medarbejdergrupper ved at sikre tilstraekkelig information samt konstruktiv dialog og
kommunikation pa tveers og bredt i organisationen.

Succes males ved:

a. Enforbedring af skalens samlede score pa professionel kapital, som opgjort i 2020.
Vaegt 10%

b. Etfaldiantallet af APV-sager fra kalenderdret 2019 til kalenderéret 2020.
Veegt 10%
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Den samlede resultatlgnsramme udggr 170.000 kr.
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